Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 22/2023 z dnia 2023-08-10

SPRAWOZDANIE KOMITETU WYNAGRODZEN
RADY NADZORCZE] ,,MERCOR?” S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
Z DZIALALNOSCI

W ROKU OBROTOWYM

OD DNIA 1 KWIETNIA 2022 R. DO DNIA 31 MARCA 2023 R.
(dalej: ,,Sprawozdanie”)

Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej ,,MERCOR” S.A. z siedzibg w Gdansku (dalej:
,»Spo6tka”), jako komitet zadaniowy, zostal wyloniony przez Rad¢ Nadzorcza Spotki po raz
pierwszy (sposroéd swoich Czlonkéw), w dniu 19 wrzesnia 2007 r. (w oparciu o § 12 ust. 5 Statutu

Spotki).

W roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r., Walne
Zgromadzenie dokonato w dniu 30 wrzesnia 2022 r. wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej nowej
wspolnej kadencji.

W zwigzku z powyzszym, w dniu 26 pazdziernika 2022 r., na posiedzeniu, Rada Nadzorcza
wybrala (sposréd swoich Czlonkéw): Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Czlonka
Komitetu Wynagrodzen.

Kadencja Komitetu Wynagrodzen pokrywa si¢ z kadencja Rady Nadzorcze;.

Koszty dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen, ponosi Spoétka.

Wykonujac powierzone zadania, Komitet Wynagrodzen zachowuje niezalezno$¢ dziatan
i osadow.

Komitet Wynagrodzen dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Wynagrodzen.
Kluczowe zadania Komitetu Wynagrodzen okreslone zostaly takze w Regulaminie Rady
Nadzorcze;.

Zadania Komitetu Wynagrodzen, obejmuja:

1. ogdblne monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w Spolce,

2. przygotowywanie dla Rady Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie
wynagrodzen w celu zapewnienia wlasciwej motywacji Czlonkéw Zarzadu do osiggania
coraz lepszych wynikow przez Spoétke oraz ich sprawiedliwego, zgodnego z wkladem pracy
wynagrodzenia,

3. przedstawianie propozycji dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia dla kazdego z Czlonkéw
Zarzadu.

Gléownym celem dzialania Komitetu Wynagrodzen jest wspomaganie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu obowiazkéw kontrolnych i nadzorczych, w zakresie: ogdlnego monitorowania
praktyk dotyczacych wynagrodzen i ich poziomu w Spolce oraz przygotowywania dla Rady
Nadzorczej odpowiednich decyzji w zakresie wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

W roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r., Komitet
Wynagrodzen realizowal wobec Rady Nadzorczej, swoja stala funkcje doradcza oraz wspierajaca.
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Sktad Komitetu Wynagrodzen:

Pracami Komitetu Wynagrodzen, kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen jest niezalezny i nie sprawuje funkcji Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze by¢ Czlonkiem Komitetu Wynagrodzen.

W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi 3 (trzech) Cztonkéw (co jest zgodne z pkt 4.1. lit.
a) Regulaminu Komitetu Wynagrodzen).

W calym okresie sprawozdawczym, Komitet Wynagrodzen dziatal w nastgpujacym sktadzie:

1. Pan Tomasz Rutowski - Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen,
2. Pan Pathy TIMU ZENZO - Wiceprzewodniczacy Komitetu Wynagrodzen,
3. Pan Lucjan Myrda - Czlonek Komitetu Wynagrodzen.

Informacja o dziatalno$ci Komitetu Wynagrodzen w okresie sprawozdawczym:
Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen zwoluje Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen.

W roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r., Komitet
Wynagrodzen realizowal swoje zadania na posiedzeniach, w toku pracy Rady Nadzorczej oraz w
trybie szczegdlnym, to jest za pomocg S$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen byly zwolywane przez Przewodniczacego Komitetu
Wynagrodzen.
We wskazanym okresie, wszyscy Czlonkowie Komitetu Wynagrodzen aktywnie uczestniczyli
W jego pracach.

Komitet Wynagrodzeni podejmuje decyzje w formie rekomendacii.
Glosowania Komitetu Wynagrodzen sa jawne, chyba ze wymagane jest glosowanie tajne.

We wskazanym okresie, gléwne obszary rekomendacji Komitetu Wynagrodzen, to:

1. Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
za dany rok obrotowy,

2. wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu.

PODSTAWA ZY.OZENIA RADZIE NADZORCZE] NINIEJSZEGO
SPRAWOZDANIA Z DZIAEALNOSCI:

Podstawe ztozenia Radzie Nadzorczej niniejszego Sprawozdania z dziatalno$ci, stanowi Punkt 6
Regulaminu Komitetu Wynagrodzen, w zwiazku z § 18 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej.

SAMOOCENA KOMITETU WYNAGRODZEN / WNIOSEK DO RADY
NADZORCZE] O PRZYJECIE NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA KOMITETU
WYNAGRODZEN:

Komitet Wynagrodzen stwierdza, ze w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 marca 2023 r.,

prawidlowo wykonywal swoje zadania.
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Komitet Wynagrodzen sklada Radzie Nadzorczej niniejsze Sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r. i wnosi do
Rady Nadzorczej o jego przyjecie.

Niniejsze Sprawozdanie zostalo sporzadzone na dzien 31 marca 2023 r.
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Czlonek Komitetu Wynagrodzen
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